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1. Паспорт фонда оценочных средств

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, обучающихся в процессе прохождения учебной практики.

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме устного опроса, задания и промежуточной аттестации в форме отчета по учебной практике к дифференцированному зачету

Промежуточная аттестация учебной практики проводится с целью определения степени освоения обучающимися образовательной программы.

2. Перечень формируемых компетенций и этапы их формирования

Прохождение учебной практики направлено на формирование следующих компетенций
	Код компе-тенции
	Содержание компетенции 
	Компонентный состав компетенций (номера из перечня)

	
	
	знает
	умеет
	имеет практический опыт 

	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;

основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;

методы работы в профессиональной и смежных сферах;

структуру плана для решения задач;

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности;
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;

определять этапы решения задачи;

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составлять план действия;

определять необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;

реализовывать составленный план;

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника);
	

	ОК 2
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, И информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	номенклатуру информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности;

приемы структурирования информации;

формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации;

порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств;
	определять задачи для поиска информации;

определять необходимые источники информации;

планировать процесс поиска;

структурировать получаемую информацию;

выделять наиболее значимое в перечне информации;

оценивать практическую значимость результатов поиска;

оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;

использовать современное программное обеспечение;

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач;
	

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	содержание актуальной нормативно-правовой документации;

современная научная и профессиональная терминология;

возможные траектории профессионального развития и самообразования;

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности;

порядок выстраивания презентации;


	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности;

применять современную научную профессиональную терминологию;

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
	

	ОК 4
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности;

основы проектной деятельности;
	организовывать работу коллектива и команды;

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности;
	

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	особенности социального и культурного контекста;

правила оформления документов и построения устных сообщений;
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;
	

	ПК 1.1
	Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи 
	требования к оформлению и регистрации договоров
	применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности
	подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий;

сотрудничества с предполагаемыми контрагентами

	ПК 1.2
	Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с государственными органами, контрагентами и иными лицами
	анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного права; 

квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые нормы, регулирующие корпоративные правоотношения;

свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; 

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права, гражданского процессуального права;

осуществлять профессиональное толкование норм права;

применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности
	источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений;

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права 

юридическую терминологию в сфере корпоративного права

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора;

порядок реализации свободы договора;

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности;

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности;

способы определения существенных условий договора;

основания и порядок изменения и расторжения договоров;

особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в сфере предпринимательской деятельности;

особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-правового договора

положения арбитражного процессуального законодательства; основные теоретические положения науки гражданского процессуального права, имеющие значение для арбитражного судопроизводства и административного судопроизводства, правовые позиции высших судебных органов.
	выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних документов корпорации;

применения актов корпоративного законодательства;

сотрудничества с предполагаемыми контрагентами.

анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции

	ПК 1.3
	Составлять подборку законодательства и судебной практики
	анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного права; 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; 

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права;

составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых документов,

применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.
	источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений;

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права 

юридическую терминологию в сфере корпоративного права

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора;

порядок реализации свободы договора;

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности;

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности;

способы определения существенных условий договора;

основания и порядок изменения и расторжения договоров;

особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в сфере предпринимательской деятельности.

особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-правового договора.
	поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного права;


Этапы формирования компетенций
	Разделы (этапы) практики
	Содержание раздела (этапа)
	Код
компе-тенции
	Конкретизация компетенций (знания, умения, навыки)

	Подготовительный (организационный) этап учебной практики)


	1 Инструктаж по содержанию практики.

2 Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего трудового распорядка.
3 Обсуждение с руководителем организационных вопросов практики оформление документации, необходимой для прохождения практики
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5
	Знать: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;

основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;

методы работы в профессиональной и смежных сферах;

структуру плана для решения задач;

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности;
содержание актуальной нормативно-правовой документации;

современная научная и профессиональная терминология;

возможные траектории профессионального развития и самообразования;

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности;

порядок выстраивания презентации;

психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности;

основы проектной деятельности;
Уметь: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;

определять этапы решения задачи;

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составлять план действия;

определять необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;

реализовывать составленный план;

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника);
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности;

применять современную научную профессиональную терминологию;

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;
организовывать работу коллектива и команды;

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности;

	Основной этап учебной практики 


	Мероприятия по сбору, обработке и систематизации

фактического и литературного материала Самостоятельная подготовка проектов документов.
Ситуационные задания

Обработка и анализ полученного материала

Выявление основных целей, задач и проблем на основе изучения текстов научных работ. 
	ПК1.1

ПК1.2

ПК 1.3


	Знать: 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 

- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права;

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права;

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора;  

- порядок реализации свободы договора; 

- особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности;  

- специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности;  

- способы определения существенных условий договора; 

- требования к оформлению и регистрации договоров; 

- основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

- особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-правового договора; 

- положения арбитражного процессуального законодательства; 

- основные теоретические положения науки гражданского процессуального права, имеющие значение для арбитражного судопроизводства и административного судопроизводства, правовые позиции высших судебных органов.

Уметь:

- анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного права и арбитражного процесса; 

- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых документов; 

- квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 

- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касающихся осуществления правосудия по гражданским делам в арбитражных судах, по административным делам в судах общей юрисдикции; 

- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для организаций и физических лиц;

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права, гражданского процессуального права; 

- осуществлять профессиональное толкование норм права; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.

Владеть навыками:

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий; 

- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних документов корпорации; 

- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного права; 

- применения актов корпоративного законодательства;

- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для организаций и физических лиц. - сотрудничества с предполагаемыми контрагентами; 

- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции.

	Заключительный этап учебной практики 
	Предоставление отчета и

защита работы 


	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5
	Знать: номенклатуру информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности;

приемы структурирования информации;

формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации;

порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств;
особенности социального и культурного контекста;

правила оформления документов и построения устных сообщений;
Уметь: определять задачи для поиска информации;

определять необходимые источники информации;

планировать процесс поиска;

структурировать получаемую информацию;

выделять наиболее значимое в перечне информации;

оценивать практическую значимость результатов поиска;

оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;

использовать современное программное обеспечение;

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач;
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;


3. Показатели, критерии оценки компетенций и типовые контрольные задания
3.1 Структура фонда оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации

	№ 

п/п
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые

виды профессиональной деятельности
	Наименование
оценочного средства

	
	
	
	Текущий
контроль
	Промежуточная
аттестация

	1
	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3

	ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	Проверка выполнений практических навыков 


	Дневник по учебной практике 


3.2 Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций

	Код и наименование компетенций
	Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания

	
	продвинутый
	базовый
	пороговый

	
	Оценка

	
	Отлично/зачтено
	Хорошо/зачтено
	Удовлетворительно
/зачтено

	ПК 1.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи
	Обучающийся освоил 90-100% оцениваемой компетенции, умеет связывать теорию с практикой, применять полученный практический опыт, анализировать, делать выводы, принимать самостоятельные решения в конкретной ситуации, высказывать и обосновывать свои суждения. Демонстрирует умение вести беседы, консультировать граждан, выходить из конфликтных ситуаций. Владеет навыками работы с нормативными документами. Владеет письменной и устной коммуникацией, логическим изложением ответа.
	обучающийся освоил 70-89% оцениваемой компетенции, умеет применять теоретические знания и полученный практический опыт в решении практической ситуации. Умело работает с нормативными документами. Умеет аргументировать свои выводы и принимать самостоятельные решения, но допускает отдельные неточности, как по содержанию, так и по умениям, навыкам работы с нормативно правовой документацией.
	обучающийся освоил 60-69% оцениваемой компетенции, показывает удовлетворительные знания основных вопросов программного материала, умения анализировать, делать выводы в условиях конкретной ситуационной задачи. Излагает решение проблемы недостаточно полно, непоследовательно, допускает неточности. Затрудняется доказательно обосновывать свои суждения.

	ПК 1.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с государственными органами, контрагентами и иными лицами
	
	
	

	ПК 1.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Типовые критерии оценки сформированности компетенции

	Оценка
	Балл
	Обобщенная оценка компетенции (2-5 баллов)

	«Неудовлетворительно» - нулевой уровень
	2
	Обучающийся не овладел оцениваемой компетенцией, не раскрывает сущность поставленной проблемы. Не умеет применять теоретические знания в решении практической ситуации. Допускает ошибки в принимаемом решении, в работе с нормативными документами, неуверенно обосновывает полученные результаты.

Материал излагается нелогично, бессистемно, недостаточно грамотно.

	«Удовлетворительно» - пороговый уровень
	3
	Обучающийся освоил 60-69% оцениваемой компетенции, показывает удовлетворительные знания основных вопросов программного материала, умения анализировать, делать выводы в условиях конкретной ситуационной задачи. Излагает решение проблемы недостаточно полно, непоследовательно, допускает неточности. Затрудняется доказательно обосновывать свои суждения.

	«Хорошо» - базовый уровень
	4
	Обучающийся освоил 70-89% оцениваемой компетенции, умеет применять теоретические знания и полученный практический опыт в решении практической ситуации. Умело работает с нормативными документами. Умеет аргументировать свои выводы и принимать самостоятельные решения, но допускает отдельные неточности, как по содержанию, так и по умениям, навыкам работы с нормативно правовой документацией.

	«Отлично» - продвинутый уровень
	5
	Обучающийся освоил 90-100% оцениваемой компетенции, умеет связывать теорию с практикой, применять полученный практический опыт, анализировать, делать выводы, принимать самостоятельные решения в конкретной ситуации, высказывать и обосновывать свои суждения. Демонстрирует умение вести беседы, консультировать граждан, выходить из конфликтных ситуаций. Владеет навыками работы с нормативными документами. Владеет письменной и устной коммуникацией, логическим изложением ответа.


4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

	№

п/п


	Код оцениваемой компетенции 
(или ее части)
	Осваиваемые виды профессиональной деятельности
	Задания, подлежащие выполнению

на практике

	1
	ОК1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3
	ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	 Изучить организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, результаты оформить в дневник по учебной практике


Подготовительный этап (организационный) этап учебной практики
Код оцениваемой компетенции (или ее части) ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5
Задание:

1. Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих юридические вопросы, с которыми работает отдел.

2. Анализ Федерального законодательства, анализ Законов Краснодарского края.
3. Определение места отдела в структуре учреждения. 

4. Изучение задач деятельности отдела. 

5. Изучение должностных инструкций начальника отдела, главного и ведущего специалиста

Основной этап учебной практики 
Код оцениваемой компетенции (или ее части) ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3
Задание:

1. Ознакомление с документами корпорации, например, с учредительными документами, с учредительным договором простого товарищества, с договором об учреждении (создании); с решением учредителей, протоколом общего собрания, др. 

2. Ознакомиться с должностными инструкциями, правила трудового распорядка, локальными нормативными актами корпорации. 

3. Ознакомиться с договорной, претензионной, исковой работой юридического отдела (управления) корпорации. 

4. Ознакомление с документами организации (места прохождения практики), например, с политикой выявления и устранения антимонопольных рисков, порядком заключения договоров на размещение рекламы, порядком заключения инвестиционных договоров. 

5. Изучить правовую основу деятельности организации (места прохождения практики). 

6. Изучить должностные инструкции сотрудников юридической службы организации. 

7. Проанализировать правовую природу и определить квалификацию договоров, заключаемых в организации по месту прохождения учебной практики. Подготовить аналитическую записку. 

8. Подготовить аналитическую записку по обобщению судебной практики разрешения споров в сфере деятельности организации по месту прохождения практики. 

9. Проанализировать правовую природу и определить квалификацию договоров, заключаемых в организации по месту прохождения практики. Подготовить аналитическую справку. 

10. Ознакомление (по возможности) с внутренней отчетностью по претензионно-исковой работе;

11. Подборка и анализ судебной практики по текущим делам организации.

Заключительный этап учебной практики
Код оцениваемой компетенции (или ее части) ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5
Задание:

1. Изучение порядка деятельности отдела (организации);

2. Изучение порядка предоставления государственных услуг в автоматизированной информационных системах

3. Собрать и оформить документы для отчета учебной практики. 

4. Подготовить отчет по учебной практике и представить его руководителю.
5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется в форме дифференцированного зачета. По завершению практики обучающийся проходит квалификационные испытания. Квалификационные испытания проводятся в форме выполнения отчета по учебной практике, содержание работы должно соответствовать определенному виду профессиональной деятельности, сложность работы должна соответствовать уровню получаемой квалификации. 

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по каждому профессиональному модулю фиксируются в документации, которая разрабатывается образовательным учреждением.

Формой отчетности студента по учебной практике является письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании   общих   и   профессиональных   компетенций, освоении профессиональных модулей. Каждый студент должен самостоятельно отразить в отчете требования программы практики. Отчет студента по практике должен максимально отражать его работу в период прохождения практики.

Студент должен собрать достаточно полную информацию и документы (бланки, материалы и т.д.) необходимые для выполнения работы. Сбор материалов должен вестись целенаправленно, применительно тематике отчета. Отчет по практике должен быть оформлен в соответствии с планом практики, с включением необходимых схем, эскизов, графиков и других материалов. Обязательным, при сдаче отчета, является наличие приказа на практику с печатями предприятия, характеристика руководителя практики от предприятия и заключение самого студента по итогам прохождения практики.

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие обязательные разделы (документы): 

· титульный лист; 

· содержание (введение, основной раздел, заключение); 

· приложения; 

· план;

· дневник прохождения практики;

· аттестационный лист; 

· характеристика на студента от организации.

«Содержание» включает наименование всех разделов, подразделов, пунктов и наименование приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти структурные элементы отчета. 

Во «Введении» указываются общие положения о учебной практике, место прохождения практики, цели и задачи практики.

В основном разделе: описание работ, выполняемых во время практики, образцы заполненных документов, используемых во время работы. Информация о работах, выполняемых в отделах. Дается краткая характеристика организации. История развития организации. Методы и средства выполнения работ. При отсутствии возможности освоить отдельные виды работ по практике в организации студент самостоятельно изучает их, используя соответствующую нормативно-правовую и учебную литературу, и заносит проработанный материал в отчет. 

В «Заключении»: подведение итогов практики, выводы. В заключительном разделе отчета студент высказывает мнение о результатах практики, приобретенных знаниях и навыках, необходимых для будущей работы. 

Отчет проверяется руководителем учебной практики от образовательного учреждения.

Отчет о практике должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период практики, а также краткое описание организации, в которой студент проходил практику.

Список литературы, использованной студентом при прохождении практики и написании отчета, приводится в конце отчета.

Приложения к отчету располагают после списка литературы в специальном разделе.

Приложения состоят из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например, копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, диаграмм, программ, положений. 

К отчету прилагается дневник практики, подписанный руководителем практики от организации и заверенный печатями принимающей организации. Дневник прохождения практики предназначен для отражения самостоятельной работы обучающегося и позволяет оценивать уровень усвоения им учебного материала. Практикант ежедневно фиксирует все виды работ, выполняемых при прохождении практики. Дневник, аттестационный лист практиканта должны быть подписаны руководителем практики от организации и заверены печатью этой организации. 

Характеристика должна отражать характер выполняемой студентом работы, его деловые качества и умение применять на практике теоретические знания, и содержать оценку прохождения учебной практики. Характеристика подписывается руководителем организации и заверяется печатью организации.

Работа над отчетом по практике должна позволить руководителю оценить уровень развития общих, а также профессиональных компетенций. Составление отчета осуществляется в период прохождения практики, а редактирование и окончательное оформление – в последние дни практики. Отчет о прохождении практики студентом, должны быть аккуратно оформлены и собраны в отдельную папку. Объем отчета должен составлять не более 30 страниц печатного текста (без приложений). Страницы текста отчета и включенные в него таблицы, графики, схемы, рисунки, диаграммы и т.д. должны соответствовать формату А4 и располагаться на одной стороне листа. Размеры полей: левое – 30 мм, правое 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. Шрифт TimesNewRoman, размер – 14, стиль – обычный, цвет шрифта – черный. Выравнивание – по ширине; отступ первой строки абзаца – 1,25 см. Межстрочный интервал – 1,5 (полуторный).

Форма индивидуального плана студенту представлена в приложении 2 к рабочей программе учебной практики.
Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании плана – графика консультаций и контроля за выполнением студентами плана учебной практики.
Аттестационный лист формируется руководителями практики и содержит сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций во время прохождения практики. 

Итогом учебной практики является дифференцированный зачет, который выставляется руководителем практики от СПО с учетом аттестационного листа и оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики.

При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов, правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы.

Руководитель практики от образовательной организации на основании результатов оценки, представленных обучающимся-практикантом дневника, отчета, доклада практиканта на конференции, а также уровня освоения профессиональных компетенций с помощью представленного аттестационного листа и уровня освоения общих компетенций с помощью представленной характеристики, выставляет итоговую оценку за прохождение практики.
Итоговая оценка по результатам прохождения практики – дифференцированный зачет:

· зачтено (положительная оценка) – при наличии оценки всех этапов прохождения практики «зачтено»;

· не зачтено (неудовлетворительная оценка) – при наличии одной или нескольких оценок этапов прохождения практики «не зачтено»

	Этап оценки
	Результат оценивания
	Оценка

	1
	Дневник прохождения практики
	

	2
	Отчет по результатам прохождения практики
	

	3
	Аттестационный лист
	

	4
	Характеристика
	

	5.
	Доклад на конференции по практике
	

	6.
	Итоговая оценка по результатам прохождения практики
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POLAYPbI OLCHHNBMILL 3K, YNEHIH, HABHIKOD H (ATH) OTIITa eATeIOCTH,
XIPUKTEPIEOULAX STaTs! GOPNHPOBRHIA KOMITeHIE

Tiepesems wnanili, yvewsit 1 siazemii (asHK0b), KOTOPNH JOTKHS
OBUIETS CTYACHTS B pesyISTaTe OCD0CHHA HCUMILIANS COOTBETCTEYCT BIOC
CI10 no eneawassiocrs 40.02.04 I0pucrpyaciuis.

Ouenomie CpeACT 214 MPOBEICHA TEKYILEH ATTECTAILH 110 THCLNTINNE
VIL 01,01 «YeBas TpaicTikay BKTIOUIOT b ce0A TecTiposanie. GO CoTepRHT
PHMEPHSE ALAHHS 10 BCEM HIYSIEMSM TENGN b BILZE TeCTHPORAIK.

Vaebusm nanow: crewransocti 40,0204 IOpHcnpyacHuns oSccreseis
npeyevoTpena npovesyToumas aTrecrauns o Nozymo VIL. 0101 «Yacowan
apaxtike» 3 ope b epenurpopaioro K3eTa

Ouenouie cpeacroa paspasorarsi 1 ocHOSE TPHHITOD OTPEAETEHHOCTH,
OTIOSHATKOCT, HAICKHOCTI; COOTSETCTBYIOT TPCGOBAMMAM K COCTABY il CBASH
OLLEHOHBIX CPEACTS, HOHOTE 110 KOTHSECTACHAONY COCTABY OUEHOSHHX CPETCTR
HO3ROTAIOT OGHEKTHBHO H BCECTOpORHIE OLEHHTS PETyITATH 0By HeHs.

Metommseoe  warepnarsi  GOC  coxepar  cbopuymuposamsie
peKoNCHIAAN 1O TPOBEIEMIO TPOLCIYP OLCHNBIAA PEsyILTATOD oBysCI,
PeKONCHAaAN 3711 CTYAHT0B 10 MOITOTOBKE kN, A TAKKE KPHTPHH OLEHKH

O, CTpyKTYP 1 COREPAQIE GOILLA OLEHOHEIX CPELCTS COOTECTCTBYIOT
YHEHONY ILTaHy CTICUHATSHOCTH H PAGOHCI] IPOTPANI THCLITAWISL

Taxine oGpuso, ok ouewow  cpeacrs wwcuuniis VIL 0101
«aetian npakuka cootmercTayer GIOC CTIO mo crewnansocTs 40.02.04
IOpHCTPYIEHIUS,  YieGHOMY iaky CTEUMATHHOCTH W pabosel  porpave
ot
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Ha oxcniepriny mpexcTanien (BOMI OUSHOWNSX CPACTS AMCHMATHHN
VILOL01 VUEBHAS TIPAKTUKA,

o ouenowx cpeacts ancuamnst YIL01.01 VUEBHAS TPAKTHKA
CONEPAIT NACTIOPT (BOITA OUSHOUHBIX CPECTS; TIOKISATENH, KPWTEPHN OUCHIG
KoMIeTeHII; THAORLIE TECTORE 30IAHNS, HEOBXOLAMEIE ATA OLSHKH SHaT,
MeHl, HABHKOS H (WIM) ONIA AGSTETSHOCTH, XapAKTCPUSYIOUX STamst
OpMHDOBANIS  KOMTeTeHu B pOlecce  OCHOSHUA  ODPAIOBATETEHON
KPOTPANAS; METOTHHECKHE MATEPHATH, OMpEETHIOILIC TPOUEAYPS! OUCHHBAIA
SHAHIH, YVeHl, HABHKOB 1 (W7H) ONITE eHTESHOCTH, XAPAKTEPHSYIOUIX
ITAN GOPMHPOBIHAS KOMTETeHIIA

Tpihetenisii nepesiens SHaHWR, YMeHui 1 HaBHKOB, KOTOPHINI JOTKHI
OmIBIeTh CTYeRTH B pesyLTaTe ocsoeis aucuns YTLOLOI VUEBHAS
PAKTHKA, coorsererayer ®TOC CTIO o crewmtanstiocrn 40.02.04
HOprcnpyacHS,

Bee oucHoddme CpeicTsl, NpelcTamieRMe B Aamiow  (omte,
COOTRETCTAYIOT MUHLITAN. ONIPEAEIEHHOCTH, OTHOMASHOCTH, HATEANOCTH 1
HOSBOTSIOT OGEKTHBHO OIIEHHTh PE3ILTATH OBYHEHIA.

B donze ouenoumsX cpects yueSwoil miewnn st YTL01.01 VUEBHAS
MPAKTHKA fasi Taiore MTOTMUCCKHE PEKONCHIALMN 10 NPOBCACHIO
HPOUEAYP OLISHHBANIA PesyTSTATOB OGYUSHNS W 1O NOFOTOBKE CTYAEHTOB K
N, TIpHBEHA KPITEPHH OUEHIGH

MOXHO CrenaTh SMBOZ, WIO (GOMI OUCHOWHX CPOACTS AMCIMILINS
VILOLOI  VUEBHAS [PAKTMKA cootsererayer ®IOC CIO  no
cneauansocts 40.02.04 IOpucnpyaeniuis, yieGHoNy naaHy CreUHATLIOCTH 1
‘paGoveil nporpaMe HCLITTIL.
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